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«Les femmes ont
redynamisé nos équipes»

DIFFERDANGE - Ce jeudi, six entreprises luxembourgeoises ont
recu le prix Actions positives pour leur politique en faveur de
I'égalité au travail.
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Les responsables des entreprises ont requ leur prix de la main de la ministre de I'Egalité des chances. (photo:
Editpress)

«Le jour ol nous avons pu augmenter nos quotas d'ingénieurs femmes, car elles
étaient plus nombreuses sur le marché, nos équipes en ont été redynamisées», se
réjouit Jacques Lanners, de Ceratizit. L'entreprise de métaux durs fait partie des six
entreprises qui ont regu ce jeudi le prix Actions positives du ministére de I'Egalité
des chances, aux cotés du cabinet d'orthodontie Becker et associés, de I'entreprise de
produits plastiques Curver, du traiteur LS Lunch, de la société d'emballage No-nail
Boxes et de I'enseigne de détail Pall Center.

Ce prix récompense les actions pour 1'égalité, «menées aujourd’hui dans 70
entreprises et concernant 12% des salariés du pays», note la ministre de I'Egalité des
chances Lydia Mutsch. Une mesure phare était la communication. «C'est une chose
de vouloir que les hommes profitent de leur congé parental mais il faut le dire & nos
employés», illustre Véronique Renzi, de Curver. «Nous nous inquiétons des désirs
d’évolutions de carriére. Trois de nos opérateurs, dont deux femmes, viennent
d’accéder & un poste de responsabilité».

Les représentant des entreprises sont satisfaits des retours: «Les employés qui se
sentent bien au travail sont plus productifs».

(Séverine Goffin/L'essentiel)
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